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«ПРИНЯТ» 
на общем собрании работников МДОБУ д/с «Кояшкай» с.Куянтаево Протокол № 1 от 02.09.2024 г. «УТВЕРЖДЕН» заведующий 
МДОБУ д/с «Кояшкай» с.Куянтаево 
 
[image: image2]Н.Ю Исянова Приказ  № 26 от 02.09.2024г 
«СОГЛАСОВАН» 
 на собрании родительского комитета МДОБУ д/с «Кояшкай» с.Куянтаево 
Протокол № 1 от 02.09.2024 г. 
Годовой план работы 
муниципального дошкольного  образовательного бюджетного учреждения 
детский сад «Кояшкай» села Куянтаево 
муниципального района Баймакский район на 2024- 2025 учебный год 
Общие сведения об образовательном учреждении 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Кояшкай» села Куянтаево МР Баймакский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) функционирует с 1970 года. 
Сокращенное название организации: МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево МР Баймакский район. 
Учредитель: Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 453670, 
Баймакский район, село Куянтаево, улица Лабораторная, 2 Статус Организации: 
Организационно - правовая форма–муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение. 
Тип – дошкольная образовательная организация. 
email: ds.kuyantaevo@mail.ru сайт: https://dskuyantaevo.02edu.ru тел.: 8(34751) 4-23-46 
Заведующий: Исянова Нажия Юсуповна 
Устав МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево утвержден Постановлением Главы Администрации Баймакского района Республики Башкортостан от 11.12.2015 № 3575. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной 26 сентября 2016года серия 02ЛО1 №0006252, регистрационный номер № 4520, Управлением по контролю и надзору в сфере образования, срок действия лицензии бессрочно; 
В МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево образовательным процессом охвачено 35 воспитанников и функционирует 2 возрастные группы общеразвивающей направленности. 
Режим работы: режим работы определяется Уставом ДОУ: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями с 10 часовым режимом пребыванием детей с 8.00-18.00 ч. 
Дошкольное образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, печать и штампы со своим наименованием. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Республики Башкортостан, договором с учредителем, Уставом. 
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ в сфере образования. 
Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан. 
СПРАВКА – ОТЧЕТ 
ПО ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ МДОБУ  Д/С «КОЯШКАЙ»  СЕЛА КУЯНТАЕВО 
2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад «Кояшкай» села Куянтаево имеет общеобразовательную программу дошкольного образования и рабочую программу воспитания, которая разработана на основе правовой нормативной  базы: 
· Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

 HYPERLINK "http://ds-95.nios.ru/DswMedia/fgosdo.pdf" \h образования; 
· Приказ 
№ 
1155 
от 
17.10.2013 
«Об 
утверждении 
федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  План действий по обеспечению введения Федерального государственного 

 HYPERLINK "http://ds-95.nios.ru/DswMedia/pervyiyzamestitel-ministra.pdf" \h образовательного стандарта дошкольного образования; 
· Письмо Федеральной службы по контролю в сфере образования и науки 
(Рособрнадзора) № 01-52-22/05-382 от 07.02.2014г; 
· Письмо Министерства образования и науки № 08-249 от 28 февраля 2014 г. 
«Комментарии к ФГОС дошкольного образования»; 
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

 HYPERLINK "http://ds-95.nios.ru/DswMedia/sanpin.doc" \h организации режима работы дошкольных образовательных организаций 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13;  Примерная основная образовательная программа дошкольного 
образования.- А.Г. Асмолов,- М.: Издательство, 2015г; 
· Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С Комаровой, М.А. 
Васильевой.- М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2015г; 
· Федеральный закон от31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся ; 
· Указ Президента РФ Путина В.В. от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
· Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 2 июня 2020 г. 
№2/20; 
· Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ 
«Институт стратегии развития образования Российской академии образования»;  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
· Закон Республики Башкортостан №696-3 «Об образовании Республики Башкортостан» 
Учредителем детского сада является Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан. 
Юридический адрес: 453670, РБ, село Куянтаево ул Лабораторная,2  
 Телефон/факс: 8 (34751) 4-23-46 
Электронная почта: ds.kuyantaevo@mail.ru 
Руководитель: Исянова Нажия Юсуповна Количество мест: по нормативу 55. 
Режим работы: 10 - часовой при пятидневной рабочей неделе. 
В МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево  функционирует 2 группы для детей дошкольного возраста с 1,5 до 8 лет, посещают 35 воспитанников. 
Основной целью деятельности МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево  является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, сохранение и укрепление здоровья  детей, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
Анализ состояния здоровья воспитанников: Отклонения  здоровья воспитанников: 
	Частоболеющие дети 
	Заболевания органов зрения 
	Заболевани опорно- двигательных органов 
плоскостопия 
др.) 
	Дети аллергики 
	Иные заболевания 

	15% 
	0% 
	0% 
	3% 
	2% 


Процент детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях. (ЧБД (2-3 года жизни - 1 острое заболевание в год, 2 года - 2 острых заболеваний в год , 5-6 лет – 1-острое заболевание в год), 6-7 лет -1 острое заболевание в год +дети с хроническими заболеваниями от общего числа детей в году (среднесписочный состав): 17% 
	Количество заболеваний 
	за период январь – декабрь 2022 г. 

	Заболевание ОРВИ Бронхит Пневмония 
	52 

	Прочие простудные заболевания 
	6 

	Ветряная оспа 
	12 

	Прочие заболевания 
	7 


Дифференциация детей по группам здоровья 
	Количество детей 
	Часто болеющие дети 
	1 
группа 
здоровья 
	2 
группа 
здоровья 
	3 

	1 
	9 
	13(37%) 
	20 (61%) 
	2 (2%) 


Среднемесячная посещаемость детей в ДОУ за 2023 – 2024 уч.г. – 62 % 
Анализ оздоровительной работы: 
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, отработка двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия. 
В ДОУ проводилась работа для успешного решения физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия, в группах созданы уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. 
Все запланированные мероприятия проводятся в соответствии с планом 
по физкультурно-оздоровительной работе. Разработан и проводится комплекс оздоровительных мероприятий по возрастным группам. В дошкольных группах прошли развлечения и праздники. 
В дошкольном учреждении существует традиции проведения недели здоровья. Инструктор по физической культуре осуществлял деятельность согласно рабочей программе, расписанию занятий в младшей, средней, старшей, логопедической, подготовительной группах. Физкультурные занятия на воздухе проводились воспитателями групп. 
Диспансеризация воспитанников проводится педиатром и узкими специалистами – 1 раз в год. 
В ДОУ питание детей осуществлялось на основании 10-ти дневного меню, которое согласовано с учреждением Госсанэпиднадзора. 
В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. В целях оздоровления воспитанникам давали витаминизированные напитки, соки. Ежемесячно проводился подсчет калорийности пищи, которая в среднем соответствует норме. 
Вывод: причинами высокой заболеваемости совпадают с периодами вспышки гриппа и острых респираторных вирусных инфекций; физкультурно- оздоровительные и профилактические мероприятия, проведенные в течение года, позволили сохранить здоровье воспитанников детского сада. 
Условия осуществления образовательного процесса 
Воспитательно – образовательная работа ориентирована на разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», 
«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». 
1. Основная образовательная программа МДОБУ 
2. Рабочая программа воспитания 
3. Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е.Веракса. 
4. Региональная 
программа 
«Академия 
детства» 
Ф.Г.Азнабаева, М.И.Фаизова,З.А.Агзамова. 
5. Региональная 
программа 
«Башҡортостан 
-тыуған 
илем» 
Ф.Ғ.Аҙнабаева,Г.Ш. Әлбәкова, Буранбаева Ә.Р., К.Ф. Мортаева. 
	Образовательная область 
	Название программы, технологии, пособия 

	Физическое развитие 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой Москва, Мозаика-Синтез, 2005г. 

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой- 3 изд., М.: 
Мозаика-Синтез, 2015г. 

	
	«Физкультурные занятия с детьми дошкольного возраста» Л. И. Пензулаева 

	
	«Физическая культура - дошкольникам» Л.Д. Глазырина ВЛАДОС Москва 2001 

	
	«Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет» Пензулаева Л.И. – М.: Мозаика-Синтез, 2010. 

	
	«Здоровячок» система оздоровления дошкольников Т. 
С.Никанорова 
Е. М. Сергиенко 

	
	«Организация спортивного досуга дошкольников 4-7 лет» Н.М. Соломенникова-Волгоград: Учитель, 2015г. 

	
	«Занимательная физкультура в детском саду 5-7 лет» Утробина К.К., М.: Издательство ГНОМ и Д, 2008г. 

	
	«Играя – развиваемся» З. Г. Нафикова  Китап Уфа , 2010г. 

	
	«Хәрәкәттә үҫәбеҙ» 2 киҫәҡ, Ф.Ғ. Аҙнабаева, Д.У.Еникеева, В.Г.Яфаева, Өфө.Китап, 2013 й. 

	Социально- коммуникативное развитие 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой Москва, Мозаика-Синтез, 2005г. 

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой- 3 изд., М.: 
Мозаика-Синтез, 2015г. 

	
	Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет под ред. Тимофеева Л.Л. 


	 
	«Правила дорожного движения для детей 3-7лет» 
Г.Д.Беляевскова, Е.А. Мартынова,О.Н. СирченкоЭ.Г. Шамаева Изд-во «Учитель» Волгоград 2011 

	
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» В.Н. Кирьянова Москва -Третий Рим, 2007 

	
	«Утро радостных встреч» Л. В. Свирская Москва, 2010 ЛИНКА-ПРЕСС 

	
	«Социально-нравственное воспитание дошкольников» Р.С. Буре МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2011 

	
	«Социальное развитие ребёнка дошкольного возраста» О.В. Солодянкина АРКТИ Москва 2006.8 

	
	«Я и мое тело» С.Е. Шукшина Изд.«Школьная Пресса», 2004г. 

	
	«Трудовое воспитание в детском саду» Комарова ТС., Куцакова Л.В., Павлова Л.Ю. – М.: Мозаика-Синтез, 2007. 

	
	«Я-человек» С.А.Козлова Школьная Пресса Москва 2010 

	
	«Занятия на прогулке с малышами» Теплюк С.Н. – М.: Мозаика- Синтез, 2005. 

	
	«Я-личность» Ф.Г.Азнабаева, Г. Р. Шафикова, Г.М.Зигангирова.«Китап» Уфа -2011 

	
	«Земля отцов» Р. Х. Гасанова Изд. БИРО Уфа, 2004 

	
	«Уйнайык уйлап кына» А. Ракаева«Китап» Уфа, 2008 

	
	«Образ Салавата Юлаева дошкольникам» Ф.Г.Азнабаева, Г.Р.Шафикова Уфа,БИРО, 2005. 

	
	«Этномузей в воспитании дошкольников» Ф.Г.Азнабаева, Ф.Ф.Кагарманова Уфа БИРО, 2006. 

	
	«Труд-источник жизни» Ф.Г.Азнабаева Китап Уфа 2010 

	
	«Социально-коммуникативное развитие детей дошкольного возраста» Р.Л.Агишева, Л.Н.Гасанова, Р.Х.Гасанова, г.Уфа. 
Издательство ИРО РБ-2015г. 

	Речевое развитие 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой Москва, Мозаика-Синтез, 2005г. 

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой- 3 изд., М.: 
Мозаика-Синтез, 2015г. 

	
	«Воспитание звуковой культуры речи у дошкольников» Максаков А.И. – М.: Мозаика-Синтез, 2005. 

	
	«Развитие образной речи детей дошкольного возраста средствами художественной литературы» Р.Х.Гасанова 

	
	«Словесное творчество дошкольников на основе национальной культуры башкирского народа» Р.Х.Гасанова 

	
	«Академия детства» хрестоматия к региональной программе Ф.Г.Азнабаева, М.И.Фаизова,З.А.Агзамова. 

	
	«Развитие правильной речи ребенка в семье» Максаков А.И. – М.: Мозаика-Синтез, 2005. 

	
	«Приобщение детей к художественной литературе» Гербова В.В. – М.: Мозаика-Синтез, 2005 

	
	«Хрестоматия для дошкольников» Н. Борисова Издательство Астрель 2001 

	
	«Гульбостан» Ф.Г.Азнабаева, Г.Р.Елкибаева Китап, Уфа 2010 

	
	«Оскон» З.Г. Нафикова,Ф.Г. Азнабаева Китап Уфа 2010 

	
	«Русский язык» в национальном ДОУ -Ф.Г.Азнабаева М.И.Фаизова, Е.Г.Азнабаева. Китап, Уфа, 2010 

	
	«Афарин» З.Г. Нафикова Уфа 2007 


	 
	«Хрестоматия для  д/с» Радуга  Китап Уфа 1995., 
Радуга. Китап 1992 

	
	«Гульсясяк» Г. Зигангирова, Р. Ямантаева Уфа 2008 

	
	«Мы учимся читать» Ф.Х. Тугузбаева. 

	
	«Ляйсан» Р.А. Абдулталипова, Г.И. Амирханова, М.Б. Юлмухаметова Китап 2008 

	
	«Речевое развитие детей дошкольного возраста» Л.Н.Гасанова, Р.Х.Гасанова,Кучукова А.В., г.Уфа. Издательство ИРО РБ-2015г. 

	Художественно- эстетическое развитие 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой Москва, Мозаика-Синтез, 2005г. 

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой- 3 изд., М.: 
Мозаика-Синтез, 2015г. 

	
	«От навыков к творчеству» Баранова Е.В., Савельева А.М. – М.: Мозаика-Синтез, 2009. «Детское художественное творчество»Т.С. Комарова Москва Мозаика-Синтез 2005. «Лепим, рисуем, творим…» Ю.А.Разенкова, Т.П. Кудрина, С.Н. 
Теплюк Школьная Пресса Москва 2008. 

	
	«Ильгам» Ф.Г. Азнабаева  Уфа  Китап 2008 
«Рисуем, фантазируя» Ф.Г. Азнабаева Уфа Китап 2009 

	
	«Народные праздники в детском саду» Зацепина М.Б., Антонова Т.В – М.: Мозаика-Синтез, 2006. 

	
	«Маленьким друзьям» -Н.Давлеткулова Китап  Уфа 2009 

	
	«Наши праздники» -Ф.Х.Губайдуллина Китап Уфа 2004 

	
	«Театральная деятельность в д/с» -Ф.Г.Азнабаева, Г.М.Зигангирова Уфа 2009 

	
	«Капелька» - С.Г.Каримов БИРО 2009 

	Познавательное развитие 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой Москва, Мозаика-Синтез, 2005г. 

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой- 3 изд., М.: 
Мозаика-Синтез, 2015г. 

	
	«Формирование элементарных математических представлений в детском саду» Арапова-Пискарева Н.А. – М.: Мозаика-Синтез, 2008. 

	
	«Система экологического воспитания в дошкольных образовательных учреждениях» -О.Ф.Горботенко Изд. Учитель Волгоград 2008 

	
	«Экологическая работа в ДОУ» В.Н.Чернякова Сфера, Москва  2008 

	
	«Конструирование и ручной труд в детском саду»- Куцакова Л.В. – М.: Мозаика-Синтез, 2010. 

	
	«Математика в детском саду» З.Г. Нафикова 
Китап 2011. 

	
	«Лето»«Осень» «Зима» «Весна» Л.М.Марченко Китап Уфа, 2008 

	
	«Интеграция разных видов деятельности в экологическом образовании дошкольников» 
Р.Х. Гасанова БИРО, Уфа 2011 

	 


Анализ результатов выполнения программы по все направлениям: 
Результативность работы педагогического коллектива МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево  отражается в диагностических данныхусвоения детьми программного материала, как у воспитателей, так и у специалистов. 
Два раза в год во всех группах проводился мониторинг воспитательно- образовательного процесса по  пяти образовательным областям 
(социально-коммуникативное 
 
развитие, 
 
познавательное развитие, 
речевое 
развитие, 
художественно-эстетическое 
развитие, физическое развитие). Все группы показали положительную динамику. 
Сравнительный 
анализ 
составлен 
на 
основе 
структурированного диагностического материала.   Проводится 
 
только  
с целью самоанализа 
эффективности 
педагогической 
деятельности. 
	№ п/п 
	Образовательные области 
	Результат 
на 
начало года % 
	Результат конец года % 
	на 
	Динамика изменений % 

	1. 
	«Социально- коммуникативное» 
	55 
	75 
	
	20 

	2. 
	«Речевое развитие» 
	43 
	66 
	
	23 

	3. 
	«Познавательное развитие» 
	41 
	69 
	
	28 

	4. 
	«Художественно- эстетическое» 
	35 
	63 
	
	28 

	5. 
	«Физическое развитие» 
	55 
	93 
	
	38 


Проанализировав данные по выполнению программы,   следует отметить, что есть направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: по речевому развитию – работа со звуковой культурой речи; по  художественно-эстетическому  развитию – 
оптимизировать работу   по   ознакомлению с искусством, создать в ДОУ 
пространство художественного творчества, представленного целым рядом 
взаимопроникающих областей: изобразительной,   музыкальной, пластической, театральной. Создать условия в группах для нравственно- патриотического воспитания детей,  ознакомления с родным краем. 
Анализ уровня готовности к обучению в школе воспитанников подготовительной группы (результаты диагностики развития детей, поступающих в школу Количество обследуемых: 
Всего обследовано 7 выпускников подготовительных групп, в школу выпускается 7 детей. 
	Подготовительны е группы 
	Готов 
(высокий уровень) 
	Условно готов 
(средний уровень) 
	Не готов 
(низкий уровень) 

	7детей 
	3(41%) 
	4 (59%) 
	- 


По результатам диагностики, выявлены три группы детей: 
Показавшие высокий уровень школьной готовности – 3 человек обследованных, что составило 41% от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп ДОУ. 
Дети, показавшие при обследовании средний уровень школьной готовности – 4 человек, что составляет 59 % от общего количества воспитанников подготовительных к школе групп ДОУ. 
	 
	Компоненты 
психологической готовности 
	Уровни / % 

	
	
	Диагностика на конец года (7детей) 

	 
	Общий уровень развития психических процессов 
	Высокий уровень – 3 (41%) Средний уровень – 4 (59%) 

	 
	Мотивационная Готовность 
	Высокий уровень - 5 (70 %) (сформирован) 
Средний уровень - 2(30 %) 

	 
	Волевая готовность 
	Высокий уровень - 15 (48%) Средний уровень - 11 (52%) 

	 
	Зрительно – моторная Готовность 
	Высокий уровень - 3 (27%) Средний уровень - 4 (73%) 


Анализ полученных результатов за 2022 – 2023 уч. год Анализ полученных результатов за 2022 – 2023 уч год выявил 
тенденцию в изменении уровня познавательных процессов (общий уровень развития психических процессов значительно повысился) 

По 
результатам  школьной  готовности 
большинство 
детей 
подготовительных групп 59% имеют средний уровень развитие психических процессов, 41% детей – высокий уровень. Следует отметить, что результаты диагностики и успешности дальнейшего обучения во многом могут зависеть от врождённых качеств детей (темперамента), поэтому средний уровень не является отрицательным результатом диагностики. 
При исследовании мотивационной готовности к обучению в школе, результаты распределились таким образом. 
· Полностью мотивационно готовы к обучению в школе 70% детей, т.е. они, обладают правильными представлениями о школе и у них превалируют учебный и социальный («что бы стать, кем захочу») мотивы 
· Условно (частично) мотивационно готовы к обучению в школе 30% детей, то есть они владеют хотя бы половиной необходимых знаний о школе, у них преобладают позиционный мотив («я уже большой») и мотив отметки (учиться, что бы получать пятерки). 
· Мотивационно не готовых к обучению в школе - детей нет. 
Волевая готовность в основном имеет уровень развития высокий (48%) и средней (52%)%). 
Зрительно – моторная готовность детей с высоким уровнем (27%) , 
средней (73%). 
Качественный анализ диагностики позволил сделать следующие выводы: 
1. Анализ результатов психолого-педагогического обследования выпускников показал положительную динамику по всем познавательным процессам: мышление, восприятие, внимание, воображение, память 
Достаточно хорошие результаты показали дети в развитии познавательной деятельности, т.е. дети имеют достаточный запас знаний об окружающем мире, обобщают, классифицируют основные понятия, умеют работать по образцу. Некоторые трудности дети испытывают в работе по словесной инструкции педагога, а также в развитии слуховой памяти, в составлении рассказа по картинкам, ответы на вопросы логического содержания 
2. В аспекте социально-психологической готовности у детей можно отметить хороший уровень мотивационной готовности. 
3. Наиболее «сложным» аспектом школьной готовности для детей является развитие школьно-значимых психофизических функций. Практически у большинства детей (средний показатель) можно отметить трудности в развитии мелкой моторики и особенно в развитии зрительно-моторной координации, волевой сферы. Необходимо отметить, что трудности во время диагностики представляли для детей задания диагностику уровня развития способности построения ребенком речевого высказывания 
Вместе с тем, в ходе проверки установлено: 
-часть детей испытывали затруднения в ориентации на плоскости; -наблюдаются затруднения в мыслительных процессах; -недостаточно развита связная речь. 
Все выпускники посещали группы: для детей с нарушением речи, сколиозные. 
ВЫВОД: Диагностика готовности к школе в целом по сравнению с началом годам имеет положительную динамику 
Хочется отдельно отметить, что большое количество детей со средним и высоким уровнем – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения в школе и дальнейшим развитием. Дети с высоким уровнем – это дети с несколько опережающим развитием, имеющие развитые способности и, естественно, с дальнейшим благоприятным прогнозом. Дети с ниже средним уровнем развития – это, в основном, дети с нарушениями речи, которым в дальнейшем будет нужна индивидуальная психолого-педагогическая помощь в школе. 
В целом, свою работу по подготовке детей к школе (включая работу с педагогами и родителями воспитанников) я считаю удовлетворительной. 
Работа в ДОУ в 2023-2024 учебном году осуществлялась в соответствии с поставленными целями и задачами: 
Цель: Создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка. Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий в условиях взаимодействия семьи и дошкольной организации. 
Задачи: 
1. Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей через организацию соответствующих возрасту видов детской деятельности и использование здоровьесберегающих технологий. 
2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в области современных технологий, реализации ФГОС в образовательном процессе. Усилить работу по обеспечению профессионального и творческого роста молодых педагогов ДОУ 
3. Формирование у детей дошкольного возраста основ экологического сознания и экологической культуры 
Всего, согласно годовому плану, проведено: Педагогические советы: 
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Педагогический совет №1 «Установочный педагогический совет» 
Педагогический совет №2 «Формирование привычки к здоровому образу 
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жизни и безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста» Педагогический совет № 3 «Внедрение эффективных образовательных технологий, в том числе цифровых, в систему дошкольного образования, способствующих 
созданию 
условий 
выявления, 
поддержки 
и 
развития способностей и талантов у детей» 
Педагогический совет №44 «Итоги работы за учебный год и перспективы 
на будущее» 
Медико-педагогические совещания: 

Адаптация детей раннего и младшего дошкольного возраста. 
Анализ 
нервно-психологического развития детей 
Показатели развития детей за год. Выполнение программных задач. 
Семинары – практикумы: 
«Совершенствование общения педагогов и родителей»(тренинг) 
"Современные образовательные технологии в ДОУ" (семинар) 
«Эффективное взаимодействие педагога с воспитанниками ДОУ» (семинар- практикум) 
Круглый стол 
Обобщение опыта работы по теме « Работа с родителями дошкольников» 
В течение учебного года было проведено 9 консультаций для педагогов различной тематики: 
1. Индивидуальные консультации для педагогов по соблюдению ФГОС в воспитательно – образовательном процессе ДОУ. Самообразование как один из способов повышения профессионального мастерства педагогов 
2. Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию культуры безопасности у детей дошкольного возраста 
3. Взаимодействие ДОУ с родителями: задачи, формы и принципы 
4. Безопасная среда в группе и на прогулке 
5. «Современные формы работы психолога с родителями ДОУ в соответствии с ФГОС» 
6. Воспитание основ здорового образа жизни у дошкольников 
7. Взаимодействия с родителями в соответствии с ФГОС До 
8. Взаимодействие учителя - дефектолога с семьей в ДОУ для детей с ЗПР 
9. Формирование у детей привычек к ЗОЖ во время ООД по физическому развитию 
10. Адаптация 
детей 
младших 
групп, 
приобщение 
их 
к 
гигиене 
и самообслуживанию 
11. Формирование у детей основ ОБЖ 
12. Формирование здорового образа жизни дошкольников условиях ДОУ и семьи 
13. Инновационные формы взаимодействия музыкального руководителя с родителями по ФГОС ДО 
14. «Успешность взаимодействия педагогов дошкольной образовательной организации с семьей воспитанников» 
15. «Эффективные формы взаимодействия с родителями» 
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность 
В дошкольном учреждении созданы все условия для разностороннего развития детей дошкольного возраста. Учреждение имеет необходимую материально- техническую базу и предметно-развивающую среду для создания комфортных условий и гармоничного развития детей, для осуществления образовательной деятельности. 
В МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево  за 2022-2023 уч. году пополнилась материально-техническая база. Проведен косметический ремонт, приобретен игрушки для детей в группах. Приобрели кастрюли из нержавейки, стремянку для хозяйственных работ. Оформили музыкальный зал и коридор вывесками, стендами. Заказали в методическую литературу. 
На базе Учреждения имеются в наличии кабинеты специалистов: групповые помещения; методический кабинет; кабинет заведующего; изоляторная; пищеблок; игровые прогулочные участки 
В учреждение имеются кабинеты для организации дополнительных услуг: 
музыкальный зал. Кабинеты и залы оформлены с учетом современных требований, возрастного состава детей и индивидуальных интересов. Большое значение для организации предметной деятельности имеет подбор игрового оборудования, дидактических игрушек и развивающих пособий для детей. Имеется необходимый материал для организации развивающих занятий с детьми. 
Для организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста ведется работа в следующих помещениях: музыкальный и физкультурный зал, групповые комнаты. 
Групповые комнаты обеспечены мебелью для детей, совмещены со спальной, туалетная комната и кухня. Пищеблок обеспечен необходимым оборудованием. 
В каждой возрастной группе создаются условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. В каждой группе имеются технические средства обучения: магнитофоны. Также в Учреждении имеются музыкальная колонка, мультимедийный проектор, компьютеры, видеокамера. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Для развития физической активности и разнообразия игровой деятельности воспитанников на прогулке в дошкольном учреждении имеются: прогулочные площадки для возрастной группы; спортивная площадка. Территория вокруг детского сада озеленена кустарниками, имеются различные виды цветников, огород. В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. На сегодняшний день в дошкольном учреждении безопасность обеспечена современной техникой и оборудованием, системой автоматической пожарной сигнализации. 
Территория огорожена забором. 
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, умениями действовать в чрезвычайных ситуациях. 
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 
Вывод: в МДОБУ д/с «Кояшкай» с. Куянтаево  предметно- пространственная развивающая среда способствует всестороннему развитию дошкольников. 
Кадровый потенциал 
Учреждение укомплектовано педагогическим кадрами, техническим персоналом в соответствии со штатным расписанием. С детьми работали воспитатели, учитель - логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 
В своей деятельности руководствовался: 
· Конституцией РФ; 
· Законом «Об образовании в РФ»; 
· Нормативными и правовыми актами; 
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 
· Решениями правительства РФ; 
· Постановлениями и распоряжениями администрации города и района; 
· Уставом и лицензией. 
В учреждении по состоянию на 02.09.2024 г. работает 9 человек. 
Структура по категориям работников следующая: 
· Руководители - 1 человек 
· Педагогические работники - 3 человек 
· Служебный, технический персонал - 5 человек. 
Обучение педагогических кадров в учреждении ведется систематически через курсы повышения квалификации, посещение районных методических объединений. За 2022-2023 учебный год 2 педагогов прошли курсы повышения квалификации. 
Распределение педагогического персонала по возрасту 
Всего педагогических работников 

Моложе 25 лет -0, 
40-44 года - 2

25-29 года- 0 
45-49 лет – 2
30-34 года - 0  50-54 года - 2    35-39 лет -1 
Старше 55лет – 2 человек 
Распределение педагогического персонала по стажу 
Всего педагогических работников -15 

Менее 5 лет – 2 
От 10 до 20 лет – 3

От 5 до 10 лет - 2
От 20и более – 2
Распределение педагогического персонала по образованию 
Всего педагогических работников -3 
Высшее – 1 педагогов. Среднее профессиональное – 2 педагога. 
Распределение педагогического персонала по квалификационным категориям 
Всего педагогических работников -2 
Высшая квалификационная категория – 1 педагог; 1 квалификационная категория – 0

педагог. Без категории -0 педагога. 
С детьми работают воспитатель: 
Кутуева Лилия Амировна – старшая  группа;
Габидуллина Гульсум Раисовна – старшая группа 

 Сынгизова Азалия Нутфулловна – Младшая группа. 
С целью повышения производительности труда в учреждениях используется система мотивации работников. Для повышения заинтересованности персонала в данном учреждении существует система поощрительных мер, таких как вручение благодарностей и почетных грамот. В основном мероприятия осуществляются к праздничным датам и по результатам учебного года. В учреждении достаточно благоприятный микроклимат. Согласно оценке психологического климата в педагогическом коллективе уровень социально - психологического климата положительный. 
В дошкольном учреждении соблюдалась исполнительская и финансовая дисциплина: имеет номенклатуру дел; регистрация входящей и исходящей документации; работа по изучению и реализации нормативных документов 
(приказов, инструкций); 
В управлении ДОУ использовались следующие виды контроля: тематический, оперативный, итоговый, комплексная проверка. 
На каждый вид контроля оформлялся приказ, составлялся план, формировалась рабочая группа, с которым знакомились все его участники. По итогам проверки оформлялся приказ, составлялась справка. Итоги контроля выносились на педсовет при заведующей. С помощью контроля выявлено выполнение педагогами решений педагогических советов, распоряжений руководителя, выявлены и устранены недоработки и их причины, повысилась личная ответственность каждого сотрудника ДОУ за исполнение своих обязанностей, налажена системная обратная связь по отслеживанию и анализу результатов деятельности. 
Административно-хозяйственную и управленческую работу детского сада обеспечивали: заведующий, старший воспитатель, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части. 
Постоянно действующим органом управления является педагогический совет. 
Организация охраны жизни, здоровья, питания и медицинского обслуживания Обеспечение безопасности образовательного учреждения 
Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполнялось согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. 
Территория по всему периметру ограждена забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное. 
В ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность детей и сотрудников: 
1. установлена 
круглосуточная 
тревожная 
кнопка, 
система 
противопожарной безопасности; 
2. со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности; 
3. систематически проводятся тренировки по эвакуации детей и сотрудников при пожаре; 
4. на территории ДОУ ведется видеонаблюдение 5. на входной двери установлен магнитный замок - домофон. 
С детьми проводились беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводились вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ответственными лицами осуществлялась контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Питание 
Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья воспитанников является организация питания. Питание воспитанников организовано в соответствии с требованиями санитарных норм. Пищеблок детского сада укомплектован современным техническим оборудованием для приготовления различных блюд и хранения продуктов. Организовано 4-х разовое сбалансированное питание, 2-е завтраки. Все продукты имеют сертификаты качества 
Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 10- дневным меню». Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированы продукты. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 
Воспитатели и специалисты ДОУ уделяют должное внимание воспитанию у детей культуры питания. 
Логопедическая служба 
Много детей с дефектами речи. Следует отметить, что не все направления в речевой работе с детьми имели достаточный успех. Так, определённые трудности возникали в работе по обучению детей рассказыванию, наблюдались проблемы в организации работы с родителями. Нужно активно вовлекать родителей в образовательную деятельность, чтобы они выступали не только союзниками, но и участниками. 
С 2020 года с детьми работает выездной специалист Рамзия Ахияровна. Логопедическая работа с детьми проводилась в индивидуальной, подгрупповой форме в течение года. Составлен и утвержден план, график работы. Хорошо поставлена работа с родителями: 
· консультации; 
· беседы; 
· открытые занятия 1 в квартал 
· совместные занятия с практическими упражнениями; 
· семинары-практикумы; 
· выступления на родительских собраниях. 
Результаты деятельности учреждения, качество образования 
В основу организации образовательного процесса определен комплексно- тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей. 
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива. Педагогами для реализации годовых задач организуются и проводятся различные мероприятия, организованная образовательная деятельность (с учетом учебной нагрузки и расписания), и другие виды деятельности, которые имеют определенные задачи. В конце учебного года педагогами подведен мониторинг (итог – анализ) по усвоению программных материалов. 
Участие на мероприятиях: 
· Районный смотр-конкурс «Зеленый наряд детского сада-2024» - победитель Почетная грамота Отдела образования АМР Баймакский район РБ за многолетний добросовестный труд- мл. воспитатель Ахмерова Р.М.
Сотрудничество с семьями воспитанников 
Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 
Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности: - изучение семей воспитанников; 
· проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей; 
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности). 
В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей: 
· информировали о Нормативных основах прав детей; 
· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка, конкурсах стенгазет, поделок и других мероприятий детского сада; 
· совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования («День матери», «Папа, мама, я - спортивная семья», «Мамин праздник», участвовали в концерте, помогали в оформлении групп к конкурсу «Лучшая новогодняя группа», в оформлении сцены, музыкального зала, большую помощь оказали в оформлении групповых площадок и др.) 
Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов и т.д. Педагогами ДОУ проводится анкетирование родителей по разным вопросам (Выбор парциальных программ, по оценке взаимодействия родителей с педагогами, анкета по удовлетворенности родителями работой ДОУ и др.) 
Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 
Вся работа детского сада строилась на: 
· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; - 
объединении усилий для развития и воспитания детей; 
· в 
создании 
атмосферы 
общности 
интересов, 
эмоциональной 
взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга; 
· активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях. 
· особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков; 
· работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду; 
· проводились семейные праздники в «День матери», спортивные развлечения с папами, мамами. Стал хорошей традицией показ детских спектаклей и инсценировок, концертов для родителей и сотрудников детского сада. 
Групповые собрания проводились 3 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ. 
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании. 
Эти данные говорят о том, что семьи достаточно благополучные, в основном среднеобразованные. Большинство родителей желают, чтобы дети оздоравливались и обучались, были хорошо подготовлены к школе. Приоритетным направлением выбирают физкультурно - оздоровительное и художественно-эстетическое. 
Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. 
Заключение 
В 2022-2023 учебном году перед педагогическим коллективом стояли следующие задачи: 
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, продолжать работу по формированию у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности через взаимодействие с родителями (законными представителями) 
2. Совершенствование единой непрерывной системы воспитания как залог воспитания гармонично развитой личности ребенка дошкольного возраста на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
3. Создание условий для повышения уровня ИКТ- компетентности педагогов ДОУ для успешной реализации ФГОС ДОУ. 
4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов по организации работы с семьей. 
Решение: повышали качество образовательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, формировали основы  базовый культуры личности ребенка, всесторонне развивали психические и физические качества в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовили ребенка к жизни в современном обществе, развивали единую комплексную систему психолого-педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОУ, осуществляли духовно-нравственное воспитание детей в процессе освоения ими всех образовательных областей. 
 подводя итоги - работу коллектива признать удовлетворительной. 
Учитывая результаты анализа работы МДОБУ детский сад «Кояшкай» за  2022-2023 учебный год, можно сделать следующие выводы: 
· педагоги ДОУ принимали активное участие в конкурсах различного уровня, обобщали и распространяли свой педагогический опыт, обучаются в учебных заведениях и проходили курсы повышения квалификации, что говорит об эффективности проводимой методической работы; 
-педагоги осваивали современные педагогические технологии и инновационные формы работы с детьми и родителями; 
-детский сад взаимодействовал с социальными институтами, что способствовало значительному повышению уровня социального развития детей, расширению их круга общения; 
-в детском саду осуществлялась квалифицированная развивающая, коррекционная помощь детям с проблемами в речевом и познавательном развитии; консультационная помощь родителям (законным представителям); 
· при организации питания исполнялись нормы физиологических потребностей ребёнка в энергии и пищевых веществах; Таким образом, годовые задачи решены, цель достигнута. 
Педагоги обеспечили реализацию основной программы ДОУ на достаточном уровне. Необходимо обеспечить педагогические условия для развития игры, эмоционально-положительных чувств ребенка к окружающему миру, нравственно- волевых качеств, развитию логического мышления, абстрактного воображения, образной памяти, ассоциативного мышления, развитию умения устанавливать причинно-следственные связи между природными явлениями, воспитанию бережного отношения к природе, познавательно-исследовательского интереса; повысить уровень компетенции педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Решение: подводя итоги - работу коллектива признать удовлетворительной. 

Годовые задачи на 2024-2025 учебный год 
Цель работы: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников. 
Руководствуясь результатами анализа педагогической работы за прошедший учебный год, задачами Образовательной программы ДОУ, педагогический коллектив поставил перед собой цель: повышение уровня профессионального развития педагогов для сохранения стабильных положительных результатов по обеспечению качества дошкольного воспитания и образования в ДОУ и следующие цели и задачи на учебный год: 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, продолжать работу по формированию у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности через взаимодействие с родителями (законными представителями) 
2. Совершенствование единой непрерывной системы воспитания как залог воспитания гармонично развитой личности ребенка дошкольного возраста на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
3. Оптимизация развивающей предметно- пространственной среды ДОО с учётом Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
Предполагаемые результаты: 
Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, формирование основ базовый культуры личности ребенка, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы психолого- педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОУ, осуществление духовно-нравственному воспитанию детей в процессе освоения ими всех образовательных областей. 

ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И СОТРУДНИКОВ 
	№ 
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственный 
	Примечани 
е 

	1 
	Выполнение требований охраны и жизни и здоровья детей по ПДД и ПБ, санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 
образовательных организаций ДОУ 
	Постоянно 
	Заведующий, 
	 

	2 
	Выполнение правил охраны труда и техники безопасности 
	Постоянно 
	Заведующий, ответственн ый по ОТ. 
	 

	3 
	Ежеквартальное проведение инструктажей по ПДД, ПБ в группах 
	В течение года 
	Заведующий, ответственн ый по ОТ. 
	 


РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ НА 2024– 2025 УЧ.Г. 
	
	Группы 
	Воспитатели 

	
	
	воспитатели 
	Младшие воспитатели

	1 
	Младшая группа 
	Сынгизова Азалия Нутфулловна 
	Ишембетова Лейля Гисовна 

	2 
	Старшая группа 
	Кутуева Лилия Амировна 
	Ахмерова 
Розалия 
Махияновна 


НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МАДОУ 
	№ п\п 
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	 
исполнитель 

	1 
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы МДОБУ на 2024 – 2025 уч. год. 
	в течение года 
	Заведующий  

	2 
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2024– 2025 уч. год 
	в течение года 
	Заведующий. 

	3 
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 
	в течение года 
	Заведующий, ответственный по ОТ  

	4 
	Производственные собрания и инструктажи 
	в течение года 
	Заведующий, ответственный по ОТ  

	5 
	Приведение должностных инструкций работников ДОУ 
	в течение года 
	Ответственный по ОТ  


ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ 
	№ 
п\п 
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведен ия 
	исполнитель 

	1 
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению. 
	в течение года 
	Заведующий  

	2 
	Подведение итогов деятельности ДОУ за 2022 – 2023 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов: 
· проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: 
(анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; 
· анализ состояния материально – технической базы; 
· анализ реализации инновационных технологий в ДОУ 
· анализ педагогических кадров и др. 
· анализ заболеваемости детей 
	май 
	воспитатели 

	3 
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2024 – 2025 учебный год, составление планов по реализации данной работы. 
	август 
	Заведующий педагоги. 

	4 
	Составление перспективных планов работы учебно- образовательной деятельности, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения. 
	 август 
	 воспитатели 

	5 
	Составление перспективных планов воспитательно- образовательной работы педагогов 
	август 
	воспитатели 

	6 
	Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности. 
	в течение года 
	Исмагилова 
Т.Р. 

	7 
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим методическим вопросам. 
	в течение года 
	Исмагилова 
Т.Р. 

	8 
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги. 
	в течение года 
	Исмагилова 
Т.Р. 


Аттестация педагогических работников в 2023- 2024 учебном году 
	ФИО 
	Должность 
	Запрашиваемая категория 

	Сынгизова Азалия Нотфулловна 
	Воспитатель 
	первая 


Курсы повышения квалификации педагогических работников на 2023- 2024 учебный год 
	ФИО педагога 
	Должность 

	Исмагилова Тансылу Равилевна 
	Воспитатель 

	Сынгизова Азалия Нутфулловна 
	Воспитатель 


Организационно-педагогическая деятельность 
Педагогические советы 
	№ 
	Содержание 
	сроки 
	ответственный 

	 1. 
	Установочный 
педсовет 
№1 
«Утверждение плана работы на 2023- 
2024 учебный год» 
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно утвердить планы на новый учебный год. 
· Анализ реализации плана летней оздоровительной работы. -Организация воспитательно- образовательного процесса и создание условий для работы с детьми в соответствии с ФГОС; 
-Утверждение годового плана на 2023- 2024 уч. год; 
-Утверждение расписания ООД по основной программе ; 
· утверждение рабочих программ; 
· комплексно-тематическое планирование; 
· Отчет о подготовки групп к нов.уч.году 
(воспитатели) 
· планы работы детьми оздоровительных мероприятий. 
-Аттестация педагогических работников. Организационные вопросы 
	Август 
	Заведующая воспитатели 


	2. 
	Педагогический совет №2 
«Моделирование развивающей предметно – пространственной среды с учетом учётом Федеральной образовательной программы 
МДОБУ  д/с «Кояшкай» с.Куянтаево 
1. Итоги тематического контроля Справка по итогам тематической проверки по созданию РППС, анализ просмотра открытых занятий (формы взаимодействие педагога и детей в развивающей среде) 2. Доклад «Анализ состояния предметно- развивающей среды в ДОУ. Обсуждение проблем и поиск их решения» 
4. Из опыта работы: Создание развивающей предметно пространственной среды в группе» 
5. Анализ анкетирования родителей 
	декабрь 
	Заведующая воспитатели. 

	
	6. 
	Творческая мастерская «Лайфхаки
	 
	
	

	
	
	педагога»
	 
	
	
	

	3. 
	Педагогический совет №3 
Тема: «Здоровьесберегающие технологии в 
ДОО» 
Цель: 
Систематизация знаний педагогов об оздоровлении детей дошкольного возраста, пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников ДОО. 
Задачи: 
1. Систематизировать физкультурно- оздоровительную работу, установить взаимодействие специалистов и воспитателей ДОО. 
2. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни. 
3. Поиск эффективных форм, использование инновационных подходов и новых технологий при организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОО. 
	Февраль 
	Заведующая воспитатели. 


	 
	Повестка: 
1. Актуальность использования здоровьесберегающих технологий в работе с детьми дошкольного возраста 
2. Деловая игра «Компоненты здоровья» 
3. Здоровьесберегающие технологии в работе с детьми дошкольного возраста. Плюсы при оздоровлении 
4. Оздоровительный марафон. 
	 
	 

	4. 
	Педсовет №4 «Итоги работы ДОУ» 
(традиционная форма проведения): Тема: 
Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее. 
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по реализации ООП и выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
1. Анализ работы педагогического коллектива в учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности. 
2. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения основной образовательной программы) 
3. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 
4. Обсуждение и принятие плана на летний оздоровительный период, рассмотрение проекта годового плана на 2024-2025 учебный год 
5. Инструктаж с педагогами на летний оздоровительный период 
6. Подведение итогов и принятие решений. 
	май 
	Заведующая воспитатели 


Консультации 
	№ 
	Содержание 
	сроки 
	Ответственн ый 

	1. 
	«Методические основы разработки конспекта занятий. Постановка цели и определение задач» 
Изучение требований к современной развивающей предметно – пространственной среде ДОО в свете ФГОС ДО и ФОП ДО. 
	По требова 
нию в 
течение года 
Октябрь 
	Исмагилова 
Т.Р. 

	2. 
	«Совместные спортивные досуги и праздники в ДОУ, как эффективная форма пропаганды здоровой и крепкой семьи» 
	Октябрь 
	Исмагилова Т.Р. 

	3 
	Особенности оформления РППС с учетом ФОП ДО 
	Октябрь 
	Сынгизова А.Н. 

	4. 
	«Воспитываем патриотами. Как привить ребенку любовь к родине» 
	ноябрь 
	Исмагилова 
Т.Р. 

	5. 
	«Инновационные 
формы 
работы 
по 
приобщению дошкольников к чтению художественной литературы» 
	Ноябрь 
	Исмагилова Т.Р. 

	7. 
	«Информационная культура. Особенности ее воспитания у детей и взрослых» 
	январь 
	Сынгизова А.Н. 

	8. 
	«Совместные занятия спортом детей и родителей» 
	февраль 
	Исмагилова 
Т.Р. Сынгизова А.Н. 

	9. 
	«Методика знакомства ребенка с природой» 
	март 
	Сынгизова А.Н. 

	10. 
	«Знакомство 
детей 
дошкольного 
возраста 
с фразеологизмами» 
	апрель 
	Исмагилова Т.Р. 

	11. 
	«Формирование культуры питания у детей дошкольного возраста» 
	май 
	Исмагилова Т.Р. 

	12 
	«Организация и методика проведения прогулки в детском саду» 
	май 
	Сынгизова А.Н. 

	13. 
	«Эстетическое воспитание детей в условиях ДОУ» 
	 
	Исмагилова Т.Р. 


Семинары, тренинги 
	№ 
	Содержание 
	Сроки 
	ответственный 

	1. 
	«Федеральная образовательная программа дошкольного образования. 
Система 
календарного планирования» 
(Круглый стол) 
	сентябрь 
	Исянова Н.Ю. 

	4. 
	Семинар – практикум «Изучаем рекомендации по формированию инфраструктуры ДОО и комплектации учебно – методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования». 
	март 
	Воспитатели 


Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
	№ 
	Темы 
	Опыт работы 

	1 
	«Структура и методика проведения физкультурных занятий» (сентябрь) 
	Исмагилова Т.Р. 

	2 
	«Организация системы наставничества в 
ДОО» (апрель) 
	Исмагилова Т.Р. 


Открытые просмотры педагогической деятельности 
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Просмотр ООД аттестующихся педагогов 
	В течение учебного года 
	Заведующая 

	Изучение, 
обобщение, 
внедрение 
и распространение 
педагогического опыта 
	В течение учебног о года 
	Заведующая 


Темы по самообразованию педагогов 
Цель: создать условия для целенаправленной работы педагогов по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований . 
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность 
	Тема по самообразованию 

	Исмагилова Т.Р. 
	воспитател
ь 
	«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в условиях ФГОС и ФОП ДО» 

	Сынгизова А.Н. 
	Воспитатель 
	«Задачи и содержание образования 

 HYPERLINK "https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/iii/17/" \h (обучения и воспитания) по 

 HYPERLINK "https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/iii/17/" \h образовательным областям: 
Социально-коммуникативное развитие» 

	Сынгизова А.Н. 
	Воспитатель 
	«Социализация дошкольников посредством сюжетно-ролевой игры» 

	Исмагилова Т.Р. 
	Воспитатель 
	«Приёмы активизации умственной деятельности в процессе ознакомления детей с природой». 

	Исмагилова Т.Р. 
	Воспитатель 
	
	«Экологическое воспитание детей в детском саду». 
	

	
	
	
	
	

	Сынгизова А.Н. 
	воспитатель 
	«Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников». 

	Сынгизова А.Н. 
	Воспитатель 
	«Задачи и содержание образования 

 HYPERLINK "https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/iii/17/" \h (обучения и воспитания) по 

 HYPERLINK "https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-25112022-n-1028/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-doshkolnogo-obrazovaniia/iii/17/" \h образовательным областям: 
Художественно-эстетическое развитие» 

	


Родительские собрания 
	№ 
	Темы 
	Срок 
	Ответственный 

	1 
2 
3 
	
 
младшая группа 
«Жизнь ребенка в детском саду» 
«Сенсорное развитие детей в предметно- игровой деятельности » 
«Подведение итогов воспитательно- развивающей работы за 2023-2024 учебный год» 
	Октябрь 
Январь 
май 
	Воспитатели группы: 
 

	1 
2 
3 
	Разновозрастная  группа 
« Ваш ребенок –будущий школьник» 
( с приглашением учителей) 
« Роль семьи в развитии речи ребенка» 
(совместно с учителем-логопедом) 
« Семья на пороге школы» (совместно с педагогом-психологом). «Подведение итогов воспитательно-развивающей работы за 2023- 
2024 учебный год» 
	Октябрь 
Январь май 
	Воспитатели группы: 
 


Тематический контроль 
	№ 
	Содержание 
	срок 
	ответственный 

	1. 
	«Организация развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с ФГОС и ФОП ДО » 
	ноябрь 
	заведующая 

	2. 
	«Взаимодействие с родителями» 
	апрель 
	Заведующая 
 


Оперативный контроль 
	№ 
	Тема 
	Сроки 
	Ответственны й 

	1. 
	Оперативный контроль по актуальным вопросам, педагогики, административно- хозяйственной работы 
1. Состояние групп по готовности к учебному году 
2. Санитарное состояние групп 
3. Охрана жизни и здоровья 
4. Анализ утренней гимнастики 
5. Выполнение режима прогулки 
6. Подготовка воспитателя к ООД 
7. Содержание речевых уголков в группах 
8. Планы самообразования 
9. Проведение родительских собраний 
10.Соблюдение режима дня и организация работы группы с учетом специфики сезона, дня недели 
11. Формирование культурно- гигиенических навыков 
12. Использование выносного материала 
	Ежемесячн 
о 
	Заведующая  
воспитатели 
август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 
январь 


	 
	на прогулке 
13. Выполнения решений педагогического совета 
14. Осуществление подъема детей после дневного сна 
15. Анализ проведения ООД занятий специалистов ДОУ 
16. Изучение календарных и перспективных планов работы воспитателей всех возрастных групп 
	 
	февраль 
март 
апрель-май 
Постоянно 


Система методической работы в ДОО 
Методическая работа в ДОО – комплексный и творческий процесс, в котором осуществляется практическое обучение воспитателей методам и приёмам работы с детьми. (А. И Васильева) Основные задачи методической работы: 
· Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива, проявляющемся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта по внедрению достижения науки. 
· Повышение уровня теоретической подготовки педагогов. 
· Организация работы по изучению новых образовательных стандартов и программ. 
· Обогащение педагогического процесса новыми технологиями, формами в обучении, воспитании и развитии ребенка. 
· Организация работы по изучению нормативных документов. 
· Оказание научно-методической помощи педагога на основе индивидуального и дифференцированного подхода (по стажу, творческой активности, образованию, категоричности). 
· Оказание консультативной помощи в организации самообразования педагогов. 
Направления методической работы. 
методический кабинет - центр методической работы в ДОО. 
Принципы: 
1. информированность, доступность, эстетичность, содержательность. 
2. нормативно - правовые документы, регламентирующие деятельность ДОО. 
3. планирование деятельности ДОО. 
4. организация и руководство образовательной деятельностью ДОО. 
5. контроль. 
Информационно - познавательная наполняемость кабинета: 
· Литература по управлению образовательным процессом. 
· Психолого-педагогическая литература и дидактический материал по видам деятельности и областям знаний ребёнка. 
· Психолого-педагогическая литература по взаимодействию с семьёй. 
· Периодические издания. 
Участие в районных конкурсах среди дошкольных учреждений 
	№ 
	Название конкурса, место проведения 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Районный конкурс среди педагогов и воспитанников 
	В течении учебного года 
	воспитатели групп 

	2. 
	Республиканская 
полиолимпиада 
«Кубок 
Гагарина» 
	январь 
	Исмагилова 
Т.Р. 

	2. 
	Детский фестиваль. 
	апрель 
	воспитатели групп, 

	4. 
	Шашки среди воспитанников и педагогов 
-личное первенство 
-командное первенство 
	октябрь февраль 
	 воспитатель 

	6. 
	Конкурс «Детский сад года» 
	в течение года 
	Заведующая,  воспитатели  
 


Смотры-конкурсы, выставки в детском саду. 
1 Смотр-конкурс готовности групп к новому учебному году 
2 Выставка детских работ “Наше лето!” 
3 Конкурс коллективной композиции поделок из овощей и фруктов “Дары Осени” 
4 Смотр-конкурс на День Республики Башкортостан «Символы Башкортостана» 
6 Выставка детских работ “Моя любимая бабушка» 
7 Конкурс на лучшую поделку «Зимние чудеса» 
8 Смотр-конкурс зимних участков по группам 
9 Выставка детских работ “Мы будущие солдаты” 
10 Выставка детских работ «Природа» 
11 Выставка детских работ “Весна на улице” 
12 Смотр-конкурс среди групп по ПРС 
13 Выставка детских работ «День победы» 
Коллективные мероприятия 
	1. 
	· Досуговое мероприятие, посвященного - 1 сентября « День знаний» (на воздухе) 
· День здоровья «Веселые старты» 
· Ярмарка “Осенний огород» 
· День дошкольного работника 
	сентябрь 
	сотрудники ДОУ 

	2. 
	Поздравление ветеранов « От всей души» 
	октябрь 
	Коллектив ДОУ 

	3. 
	Праздник ко Дню Республики (тематические занятия в групповых ячейках) 
	октябрь 
	воспитатели групп 

	4. 
	Осенние утренники « Золотая осень» 
	октябрь 
	воспитатели групп 

	5. 
	День Матери 
	ноябрь 
	воспитатели групп 

	6. 
	Досуг, посвященный дню инвалидов «Вместе мы сильнее» 
	декабрь 
	воспитатели групп 

	7. 
	Закрытие года педагога и наставника 
	декабрь 
	воспитатели групп 

	8. 
	Новогодние утренники (все группы) 
	декабрь 
	воспитатели групп 

	9. 
	Зимние забавы на свежем воздухе «Ах, зимушка-зима» 
	январь 
	воспитатели групп 

	10. 
	Неделя театра «Сказка к нам идет» 
	январь 
	воспитатели групп 

	11. 
	Неделя «Защитники Отечества» (развлечение) 
	февраль 
	воспитатели групп 

	12. 
	Неделя Международный женский день(утренники ) 
	март 
	 воспитатели групп 

	14. 
	День шуток и веселья 
	апрель 
	воспитатели групп 

	15. 
	Досуговое мероприятие , 
	май 
	 

	 
	посвященное 9 Мая 
	 
	воспитатели групп 

	16. 
	Выпускной бал 
	май 
	Исмагилова Т.Р. 


Методический совет 
	№ 
	Темы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Сбор банка данных по семьям воспитанников 
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи. 
	Сентябрь октябрь 
	Заведующая воспитатели 

	2. 
	Оформление социальных паспортов семьи 
	Сентябрь 
	Воспитатели групп 

	3. 
	Соблюдение эпидемиологических мер в условиях сохраняющийся угрозы распространения коронавирусной инфекции и гриппа 
	в течение года 
	сотрудники ДОУ 
родители 

	5. 
	Анкетирование родителей 
	1 раз в квартал 
	воспитатели 

	6. 
	Тематические недели 
· «Осенний дар» 
· Неделя отца «Мой папа – самый лучший» 
· Неделя матери «Моя мама – лучшая на свете» 
· «До свидания, любимый детский сад» 
	Октябрь 
Февраль март 
	воспитатели  


	№ 
	Ф.И.О. педагога 
	должность 
	квалификационная категория 

	1 
	Исмагилова Т.Р. 
	воспитатель 
	высшая категория 

	2 
	Сынгизова А.Н. 
	воспитатель 
	первая категория 


Работа с родителями 
	7. 
	Наглядная педагогическая пропаганда: 
· Тематические стенды, ширмы. 
· Информационные стенды. 
· Тематические выставки. 
· Папки-передвижки. 
· Открытые дни для родителей. 
	В течение года 
	Педагоги ДОУ 

	8. 
	Выставки: 
· Оформление праздничных поздравлений; 
· Оформление стендов; 
· Оформление выставок детских работ. 
	В течение года 
	педагоги ДОУ 

	9. 
	Конкурсы: 
Привлечение родителей к участию во внутрисадовских конкурсах: 
· Смотр - конкурс среди групп ДОУ 
«Символы Башкортостана» на день 
Республики Башкортостан (октябрь) 
· Конкурс на лучшую 
поделку«Зимние забавы» 
· Смотр-конкурс зимних участков по группам 
· Конкурс чтения стихов «Птицы наши друзья» 
	Октябрь 
декабрь 
 март 
	 воспитатели  

	10. 
	Помощь родителей учреждению: 
· Участие в субботниках 
· Участие в ремонте групповых помещений 

-Привлечение 
родителей 
к 
благоустройству территории ДОУ 
	В течение года 
	заведующая  воспитатели 

	11. 
	Общее родительское собрание 
«Здравствуй, детский сад!» 
«Об итогах работы за 2023-2024 учебный год» 
	ноябрь 
апрель 
	Заведующая воспитатели 


	12. 
	Родительское собрание в подготовительной группе с приглашением учителей 
	
	сентябрь 
апрель 
	воспитатели учителя 

	13. 
	Информирование родителей размещения информации 
официальных сайтах в сети «Интернет» 
	путем на 
	в течение года 
	воспитатели 

	14. 
	Посещение социально неблагополучных семей 
	
	в течение года 
	Заведующая воспитатели 


План санитарно-просветительной работы 
	№ 
	Дата 
	Форма работы 
	Тема 

	1. 
	Октябрь Январь 
Февраль 
Март 
Июнь 
	Оформить уголок «здоровья» 
	«Прививка защитит от болезней» «Профилактика коронавируса, ОРВИ и гриппа» «Профилактика туберкулеза» 
«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!» 

	2. 
	Сентябрь ноябрь январь 
Апрель 
	Обновить санбюллетень 
	«Профилактика педикулеза» 
«О пользе профилактических прививок» 
«Профилактика острых кишечных инфекций» «Профилактика клещевого энцефалита» 

	3. 
	Постоянно 
	Систематическое пополнение 
«Уголка для родителей» популярной литературой и наглядными пособиями 
	 

	4. 
	Ноябрь 
Октябрь 
Январь 
Март 
Июнь 
	Проведение занятий с воспитателями и 
техническим персоналом. 
	« Профилактика коронавируса» 
«Грипп и его профилактика» 
«Профилактика ОЖКЗ» 
«Гельминтозы и их профилактика» 
«Профилактика детского травматизма» 

	5. 
	Постоянно 
	Обеспечение своевременного прохождения санминимума воспитателями, персоналом, работниками пищеблока 
	 

	6. 
	Октябрь 
	Консультация для воспитателей 
	«Комплексный подход для формирования основ культуры здоровья детей в условиях детского сада» 

	7. 
	Ноябрь 
	взаимопросмотры различных форм организации 
физкультурно 
– 
оздоровительной работы 
	«Взаимное обогащение практическими знаниями по проблеме сохранения и укрепления физического 


	 
	 
	 
	здоровья» 

	8. 
	Октябрь 
Декабрь 
Февраль Май 
	Работа с семьёй: Лекции для родителей 
	«Готовимся к школе» «Профилактика туберкулеза» 
«Прививка – болезням надежный щит» 
«Первый раз в детский сад» 

	9. 
	Октябрь 
	Групповые встречи с родителями. 
	-Психологические особенности детей по возрастам. Задачи воспитания и обучения . -Об адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада. 
-Готов ли ваш ребенок к 
школе 
-«Растить детей здоровыми» 

	10. 
	Постоянно 
	Индивидуальные консультации родителей 
	 

	11. 
	1 раз в квартал 
	Работа с детьми. Дни Здоровья: 
	- «Наши олимпийские надежды» 
-«Так здоровье берегу – быть здоровым я хочу» - «Спорт нам нужен, мы со здоровьем дружим!» 

	12. 
	Сентябрь 
Ноябрь 
Февраль 
	Беседы с детьми 
	«Чтобы зубки не болели» «Я прививок не боюсь, если надо – уколюсь!» 
«Надо, надо умываться по утрам и вечерам!» 


План работы методического кабинета 
	№ 
	Мероприятия 
	Дата 
	Ответственные 

	1. 
	Подбор пакета нормативно- правовых документов, регламентирующих деятельность педагогов ДО 
	сентябрь 
	заведующий 

	2. 
	Составление расписания ООД, графика работы специалистов. 
	август 
	Заведующая  

	3. 
	Утверждение тем по самообразованию педагогов 
	сентябрь 
	Заведующая 

	4. 
	Разработка индивидуальных карт для фиксирования профессионального роста педагогов ДОУ (открытые просмотры, участие в жизни ДОУ, методические мероприятия и т.д.) 
	сентябрь 
	Заведующая воспитатели 

	5. 
	Оказание методической помощи воспитателям в разработке рабочих программ, перспективных и календарных планов 
образовательной деятельности в группах в соответствие ФГОС ДО 
	в течение года 
	Заведующая  

	6. 
	Разработка положений к смотрам - конкурсам в соответствии с реализацией годовых задач 
	сентябрь 
	Заведующая  

	7. 
	Подготовка к участию в выставках, конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях разного уровня 
	в течение года 
	Заведующая воспитатели 

	8. 
	Обновление картотеки периодических изданий 
	в течение года 
	Заведующая воспитатели 

	9. 
	Обновление наглядного материала по лексическим темам для занятий в группах 
	в течение года 
	Заведующая воспитатели 

	10. 
	Оформление стендов и методических выставок в соответствии с годовыми задачами. 
	в течение года 
	Заведующ
ая воспитатели 

	11. 
	Заполнение экспертных листов для аттестации педагогов 
	в соответствии со сроками аттестации 
	Заведующая воспитатели 

	12. 
	Оценивание уровня теоретической 
	в течение года 
	Заведующая  
 

	 
	профессиональной компетентности педагогов 
	 
	 

	13 
	Анализ результатов мониторинга освоения программы и мониторинга развития детей 
	сентябрь май 
	Заведующая воспитатели 

	14. 
	Контроль образовательной деятельности в ДОУ (посещение ООД, режимных моментов и тд.) 
	в течение года 
	Заведующая  
 


 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	№
	Вид  деятельности
	Ответственные
	              Срок

	1
	«Утверждение ООП ДО в новой редакции , соответствующие Федеральной образовательной программе дошкольного образования»
- Анализ реализации плана летней оздоровительной работы.
- Организация воспитательно-образовательного процесса и создание условий для работы с детьми в соответствии с ФОП ДО;
- «Утверждение ООП ДО, соответствующие Федеральной образовательной программе дошкольного образования»
- Утверждение годового плана на 2023- 2024уч.  год;
-Утверждение расписания ООД по основной программе ;
- О проведении стартовой диагностики по ФОП ДО
- Отчет о подготовки групп к новому учебному году (воспитатель)
- планы работы  детьми оздоровительных мероприятий.

	Воспитатель

	       24 августа 

	2
	  «Итоги  работы  группы ДО»

 Итоговый педагогический совет по окончанию 2023 – 2024 учебного года. Май, 2024г. 

4.1. «Наши успехи, итоги работы за учебный год». Подвести итоги работы коллектива за 2023-2024 учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана.

 4.2. Наметить перспективы на следующий 2024 -2025учебный год.

 4.3. Информация  о выполнении годовых задач. 

 4.4. Оценка деятельности педагогов  по результатам финальной диагностики по ФОП ДО

 
	Воспитатель

	май


Санитарно-просветительская работа 
	№ 
п/п 
	Тема 
	С кем проводится работа 
	Ответств енный за выполне ние 

	1. 
	«Требования СанПина к организации воспитательно- 
образовательного процесса в ДОУ», «Требования СанПина в период Covid-19» 
	С помощниками воспитателей. 
	Завед ующая воспита тели 

	2. 
	Индивидуальное консультирование по вопросам адаптации. 
	С воспитателями. 
	Заведующ ая воспитате ли 

	3. 
	«Культура здоровья семьи - одно из обязательных условий воспитания культуры здоровья ребенка» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	4. 
	«Маркировка кухонного инвентаря и правила его хранения» 
	С поварами. 
	повар 

	5. 
	«Закаливание детского организма» 
	С воспитателями. 
	воспит атели. 

	6. 
	Формирование культурно-гигиенических навыков у детей дошкольного возраста» 
	С помощниками воспитателей. 
	Заведую щий 

	7. 
	«Одежда по погоде» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	8. 
	«Коронавирус современный подход к профилактике и лечению» 
	С воспитателями. 
	Заведую щий. 

	9. 
	«Личная гигиена сотрудников» 
	С помощниками воспитателей. 
	Заведую щий 

	10. 
	« Зимние травмы» 
	С воспитателями. 
	Заведующ ая воспитате ли 

	11. 
	«Инфекция в детском саду» 
	С воспитателями. 
	воспит атели 


	12. 
	«Травматизм и его предупреждение» 
	С воспитателями. 
	воспит атель. 

	13. 
	«Продолжительность прогулки зимой» изучаем СанПин. 
	С воспитателями. 
	воспит атель. 

	14. 
	«Пусть наши дети будут здоровыми» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	15. 
	«Профилактика нарушений осанки и плоскостопия» 
	С воспитателями. 
	Воспитат ели 

	16. 
	«Охрана и укрепление здоровья детей» 
	С воспитателями. 
	воспит атель. 

	17. 
	«Генеральная и текущая уборка помещений» 
	С поварами. 
	Заведующ
ая  

	18. 
	«Санитарные правила для ДОУ». 
	С помощниками воспитателей. 
	Воспитат ели 

	19. 
	«Сервировка стола и питание в детском саду 
	С помощ. 
воспитателей. 
	Заведующ
ая  

	20. 
	«Маркировка кухонного инвентаря и правила его хранения» 
	С поварами. 
	Заведующ
ая  

	21. 
	«Как не надо лечить ребенка» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	22. 
	«Предупреждение травматизма» 
	С воспитателями. 
	воспит атель 

	23. 
	«Здоровье ребенка ваших руках» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	24. 
	«Прививки за и против» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	25. 
	«Формирование культурно-гигиенических навыков у детей дошкольного возраста». 
	С помощниками воспитателей. 
	Заведующ
ая  

	26. 
	«Профилактика кишечных инфекций» 
	С детьми 
	Воспитат ели 

	27. 
	«Летний отдых детей» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 

	28. 
	«Ребенок на даче» 
	С родителями. 
	Воспитат ели 


Работа с социумом 
	№ 
	Мероприятия 
	Ответственны е 
	Срок 

	1. 
	Библиотека: 
· Использование 
· литературного фонда, экскурсии.  Посещение выставок 
	Библиотекарь, воспитатели 
	По плану работы библиотеки 

	2. 
	МАОУ СОШ с.Куянтаево 
 Показ открытого занятия будущим учителям 
	  воспитатель 
	По плану преемственн ости 

	3. 
	Пожарная часть, ГИБДД 
· Контроль за выполнением правил дорожного движения. 
· Контроль за выполнением правил пожарной безопасности. 
· Беседы с детьми, занятия по пожарной безопасности и о правилах дорожного движения с приглашением сотрудников ГИБДД, пожарной части. 
	воспитатель 
	По плану работы ДОУ 

	4. 
	СВА 
· Медицинские осмотры детей участковыми педиатрами 
· Обследование детей узкими специалистами. 
· Контроль за организацией прививочной и противотуберкулезной работы. 
	Заведующий 
	По плану работы СВА 

	5. 
	Музыкальная школа 
 Участие детей в конкурсных мероприятиях (творческих выставках, концертах, конкурсах и т.д) 
	воспитатель 
	По плану работы музыкальной школы 


План административно-хозяйственной деятельности 
	№ 
п/п 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 

	1 
	Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году 
	Август 
	Заведующая ДОУ 
 

	2 
	Подготовка ДОУ к зимнему периоду 
	Сентябрь - Октябрь 
	Заведующая 
 

	3 
	Оснащение методического кабинета пособиями и методической литературой для успешного решения годовой задачи 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ воспитатели 

	4 
	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах ДОУ 
	Сентябрь 
	Заведующая ДОУ воспитатели 

	5 
	Подача заявок на курсы повышения квалификации 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ 
 

	6 
	Рейды по проверке санитарного состояния групп 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ  
 

	7 
	Инвентаризация в ДОУ 
	Ноябрь 
	Заведующая ДОУ  Повар 

	8 
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году 
	Декабрь 
	Заведующая ДОУ, коллектив 

	9 
	Анализ заболеваемости за год 
	Январь 
	Заведующая ДОУ, 

	10 
	Работа по благоустройству территории ДОУ 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ Коллектив 

	11 
	Работа 
по 
привлечению дополнительных денежных средств и укреплению материально- технической базы 
	В течение года 
	Заведующая ДОУ 

	12 
	Составление графика отпусков 
	Декабрь 
	Заведующая ДОУ Председатель ППО 

	13 
	Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года 
	Май 
	Заведующая 

	14 
	Проведение инструктажа с персоналом по вопросам охраны жизни и здоровья детей и пожарной безопасности 
	2 раза в год 
	Заведующая ДОУ 

	15 
	Обеспечение условий для 
	В течение 
	Заведующая ДОУ 


	 
	безопасной работы сотрудников ДОУ: 
· Прохождение медосмотра работниками ДОУ 
· Прохождение санитарно- гигиенического обучения.  Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций  Обеспечение санитарно- гигиенического состояния 
ДОУ 
	года 
	Ответственный по охране труда 


